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Prot.n. (vedi segnatura)                                                     Gorizia, (vedi segnatura) 
 

All’albo 
In trasparenza 

Agli atti 

 

OGGETTO: Avviso pubblico rivolto al reclutamento del personale interno ed in via subordinata e residuale al 
reclutamento di esperti esterni come da previsione ex art. 7 del D.lgs. 165/2001 per lo svolgimento di n. 4 
“Laboratori di formazione sul campo” nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale” (D.M. 66/2023) 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41132 
CUP: I84D23003580006 
Titolo del Progetto: Educazione, istruzione e humanware 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato»; 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
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2015, n. 107» 
VISTO il D.lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 
n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio 
e all'istruzione”; VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti 
disabili agli strumenti informatici”;  
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema 
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede 
che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie 
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, 
fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla 
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti 
digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;  
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)”;  
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 
civica”, e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;  
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, 
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e della 
ricerca”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  
VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi 
del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle 
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componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;  
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti 
per gli investimenti”;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;  
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  
VISTO inoltre, l’articolo 33 del citato decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, relativo all’istituzione del Nucleo 
PNRR Stato-Regioni che, al fine di attuare le riforme e gli investimenti previsti dal PNRR, in raccordo con le 
altre amministrazioni dello Stato titolari di interventi PNRR e, in particolare, delle attività volte a curare 
l’istruttoria di tavoli tecnici di confronto settoriali con le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e 
gli enti locali;  
VISTO altresì, l’articolo 24-bis, del citato decreto-legge n. 152 del 2021, relativo allo sviluppo delle competenze 
digitali;  
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, in 
particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i);  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, 
n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;  
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”;  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;  
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 
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danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 
l’articolo 17;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; VISTO l’accordo Ref. ARES(2021)7947180 
del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resilience facility – Operational arrangements between the 
European Commission and Italy”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse 
in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;  
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 
della conoscenza europee (2020/C 415/10);  
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 I/03) sul contrasto alla crisi Covid-19 nel 
settore dell’istruzione e della formazione;  
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 
dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 
final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle 
competenze digitali di educatori e discenti;  
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per l’era 
digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al 
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;  
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea 
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) 
(2021/C 66/01);  
VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per l’Europa per la 
competitività sostenibile, l'equità sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final); 
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VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” 
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio 
digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro 
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede l’avvalimento, da parte dell’Unità di missione per il 
PNRR, dell’Ufficio I, ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per 
l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una più efficace attuazione degli 
interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi 
previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in essere” 
del PNRR;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per 
l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR, è stato finanziato per 
complessivi euro 800.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui 
al citato decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021;  
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la 
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento 
del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale 
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;  
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di almeno 650.000 
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1- 13);  
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VISTO il DM 66/2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO le Istruzioni operative per l'attuazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico (D.M. 66/2023) prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO il programma annuale 2024; 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 9 dd. 19/01/2024 e del Consiglio di Istituto n. 6/2023 dd. 
14/12/2023 relative alla presentazione del progetto sulla piattaforma futura e relativa attuazione; 
VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica sulla piattaforma FUTURA, con relativo Accordo 
di concessione firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede l’acquisto l’attuazione delle azioni di 
cui al sopracitato D.M. 66/2023; 
VISTO che in data 28/02/2024 l’Unità di missione per il PNRR ha firmato l’accordo di concessione, dopo aver 
verificato la conformità del progetto ed averlo protocollato sub n. 31293/2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1082/2024 del 20/03/2024 relativo al progetto in oggetto; 
RITENUTO che la funzione di Project manager verrà svolta dallo scrivente Dirigente a titolo gratuito; 
ACCERTATA l’insussistenza di cause di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi; 
VISTA la nota autorizzativa prot. AOODRFVG 3578 dd. 06/03/2024 con la quale i Dirigenti scolastici vengono 
autorizzati a svolgere incarichi aggiuntivi a condizione che ne facciano richiesta nei modi previsti; 
VISTA la richiesta presentata di autorizzazione all’USR FVG dal Dirigente scolastico e prot. 1085/2024; 
VISTA la propria nomina a RUP prot. n. 1476/2024; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne 
si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i soggetti idoneo/i a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Dirigente scolastico prof. Peter Černic ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA la necessità di avviare le procedure di cui al progetto presentato sulla piattaforma PNRR FUTURA, codice 
progetto M4C1I3.1-2023-1222-P-41132, titolo progetto “Educazione, istruzione e humanware”, autorizzato 
per un totale di € 13.748,13; 
VISTA la nomina a Project Manager del DS prof. Peter Černic prot. 3998/2024; 
VISTA la propria decisione prot. n. 4014/2024; 
 

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA ED IN SUBORDINE AL 
PERSONALE ESTERNO VOLTO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI AL FINE DELL’ATTUAZIONE dei “Laboratori di 

formazione sul campo” nell’ambito “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 
66/2023) 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
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Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla progettazione e organizzazione di n. 4  
Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, 
affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative 
connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in 
coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono 
l’attestato finale, di seguito dettagliati: 

 
A. N. 1 laboratorio di formazione sul campo riguardante Metodologie didattiche inclusive connesse con 

l’utilizzo delle nuove tecnologie, riferibili agli studenti con bisogni educativi speciali. Per detto 
percorso verranno individuati n. 1 formatore ed n. 1 tutor per i quali è stabilito il compenso orario 
omnicomprensivo rispettivamente pari ad € 122,00 LS ed € 34,00 LS. 

i. L’avviso relativo al presente percorso è rivolto in prima battuta al personale interno e solo 
in subordine ed in via residuale al personale esterno. Qualora l’incarico fosse conferito al 
personale interno, l’attività andrà svolta oltre il proprio orario di lavoro. Gli incaricati 
presteranno la propria attività secondo un calendario concordato con il DS. 

ii. Nello specifico l’incarico di formatore prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• ideazione di un Laboratorio di formazione rivolto ad un minimo di 5 

docenti; 
• realizzazione in qualità di formatore di detto laboratorio in presenza a 

favore di un minimo di 5 docenti della durata di n. 10 ore; 
• Utilizzo di apposita piattaforma per la diffusione dei percorsi formativi e 

per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• Redazione relazione dell’attività svolta, timesheet e foglio presenze. 

iii. Nello specifico l’incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• prestazione assistenza tecnico amministrativa al formatore, presenziando 

al percorso della durata di n. 10 ore; 
• svolgimento di tutte le attività, anche propedeutiche e conseguenti, 

relative alla gestione delle iscrizioni sull’apposita piattaforma; 
• utilizzo dell’apposita piattaforma disponibile per la diffusione dei percorsi 

formativi e per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• redazione relazione dell’attività svolta e timesheet. 

B. N. 1 Laboratorio di formazione sul campo riguardante le pratiche di organizzazione di ambienti di 
apprendimento sicuri utilizzando la rete internet, al fine di promuovere tra gli studenti l’utilizzo 
consapevole delle tecnologie digitali, della cyber sicurezza e promuovere una politica di prevenzione 



 

  
 
 

9 
 

del cyberbullismo. Per detto percorso verranno individuati n. 1 formatore ed n. 1 tutor per i quali è 
stabilito il compenso orario omnicomprensivo rispettivamente pari ad € 122,00 LS ed € 34,00 LS. 

i. L’avviso relativo al presente percorso è rivolto in prima battuta al personale interno e solo 
in subordine ed in via residuale al personale esterno. Qualora l’incarico fosse conferito al 
personale interno, l’attività andrà svolta oltre il proprio orario di lavoro. Gli incaricati 
presteranno la propria attività secondo un calendario concordato con il DS. 

ii. Nello specifico l’incarico di formatore prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• ideazione di un Laboratorio di formazione rivolto ad un minimo di 5 

docenti; 
• realizzazione in qualità di formatore di detto laboratorio in presenza a 

favore di un minimo di 5 docenti della durata di n. 10 ore; 
• Utilizzo di apposita piattaforma per la diffusione dei percorsi formativi e 

per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• Redazione relazione dell’attività svolta, timesheet e foglio presenze. 

iii. Nello specifico l’incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• prestazione assistenza tecnico amministrativa al formatore, presenziando 

al percorso della durata di n. 10 ore; 
• svolgimento di tutte le attività, anche propedeutiche e conseguenti, 

relative alla gestione delle iscrizioni sull’apposita piattaforma; 
• utilizzo dell’apposita piattaforma disponibile per la diffusione dei percorsi 

formativi e per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• redazione relazione dell’attività svolta e timesheet. 
 

C. N. 1 laboratorio di formazione sul campo mirate a promuovere l’utilizzo del metaverso nella pratica 
didattica. Per detto percorso verranno individuati n. 1 formatore ed n. 1 tutor per i quali è stabilito 
il compenso orario omnicomprensivo rispettivamente pari ad € 122,00 LS ed € 34,00 LS. 

i. L’avviso relativo al presente percorso è rivolto in prima battuta al personale interno e solo 
in subordine ed in via residuale al personale esterno. Qualora l’incarico fosse conferito al 
personale interno, l’attività andrà svolta oltre il proprio orario di lavoro. Gli incaricati 
presteranno la propria attività secondo un calendario concordato con il DS. 

ii. Nello specifico l’incarico di formatore prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• ideazione di un Laboratorio di formazione rivolto ad un minimo di 5 

docenti; 
• realizzazione in qualità di formatore di detto laboratorio in presenza a 

favore di un minimo di 5 docenti della durata di n. 10 ore; 
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• Utilizzo di apposita piattaforma per la diffusione dei percorsi formativi e 
per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 

• Redazione relazione dell’attività svolta, timesheet e foglio presenze. 
iii. Nello specifico l’incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 

• prestazione assistenza tecnico amministrativa al formatore, presenziando 
al percorso della durata di n. 10 ore; 

• svolgimento di tutte le attività, anche propedeutiche e conseguenti, 
relative alla gestione delle iscrizioni sull’apposita piattaforma; 

• utilizzo dell’apposita piattaforma disponibile per la diffusione dei percorsi 
formativi e per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 

• redazione relazione dell’attività svolta e timesheet. 
 

D. N. 1 laboratorio di formazione sul campo mirate per alla valorizzazione del making a scuola. Per detto 
percorso verranno individuati n. 1 formatore ed n. 1 tutor per i quali è stabilito il compenso orario 
omnicomprensivo rispettivamente pari ad € 122,00 LS ed € 34,00 LS. 

i. L’avviso relativo al presente percorso è rivolto in prima battuta al personale interno e solo 
in subordine ed in via residuale al personale esterno. Qualora l’incarico fosse conferito al 
personale interno, l’attività andrà svolta oltre il proprio orario di lavoro. Gli incaricati 
presteranno la propria attività secondo un calendario concordato con il DS. 

ii. Nello specifico l’incarico di formatore prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• ideazione di un Laboratorio di formazione rivolto ad un minimo di 5 

docenti; 
• realizzazione in qualità di formatore di detto laboratorio in presenza a 

favore di un minimo di 5 docenti della durata di n. 10 ore; 
• Utilizzo di apposita piattaforma per la diffusione dei percorsi formativi e 

per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• Redazione relazione dell’attività svolta, timesheet e foglio presenze. 

iii. Nello specifico l’incarico di tutor prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 
• prestazione assistenza tecnico amministrativa al formatore, presenziando 

al percorso della durata di n. 10 ore; 
• svolgimento di tutte le attività, anche propedeutiche e conseguenti, 

relative alla gestione delle iscrizioni sull’apposita piattaforma; 
• utilizzo dell’apposita piattaforma disponibile per la diffusione dei percorsi 

formativi e per la gestione delle iscrizioni del personale scolastico interno; 
• redazione relazione dell’attività svolta e timesheet. 
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Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

xi.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio di uno degli stati europei: ingegnere 
informatico; 

xii. possiedano l’abilitazione per l’insegnamento in uno degli stati europei 
xiii. conoscano la lingua slovena ad un livello adeguato rispetto all’incarico per il quale il candidato 

concorre. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
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Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 
 

Formatore  
Valutazione del curriculum e dei titoli presentati  Punti 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento anche di altro stato membro 
dell’UE – in assenza di votazione verrà assegnati n. 7 punti 
fino a 99 ……………..……… 7 punti 
da 100 a 104 …………..…..  9 punti 
da 105 a 110 e lode……..…11 punti 

Max punti 
11 

Alternativamente alla predetta laurea, diploma di scuola secondaria di secondo grado 
anche di altro stato membro dell’UE Punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione relative all’IA (1 per ciascun corso) Max punti 1 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 
Competenze specifiche certificate (1 punto per Certificazione) Max punti 1 

Esperienza professionale/lavorativa 

Collaborazione in qualità di consulente con agenzie/istituti di formazione e/o 
d’istruzione di uno degli stati europei (1 punto per ogni esperienza) 

Max 3 punti 

 Anzianità di servizio in Istituti scolastici anche di altro stato membro dell’UE in qualità 
di docente (1 punti per anno) 

Max punti 9 

 
3. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione del tutor sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: 
 
Tutor d’aula  

Valutazione del curriculum e dei titoli presentati  Punti 
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Laurea triennale 
fino a 99 ……………..……… 7 punti 
da 100 a 104 …………..…..  9 punti 
da 105 a 110 e lode……..…11 punti 

Max punti 
11 

Diploma scuola superiore  
 

Max punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione in qualità di discente (1 per ciascun corso) Max punti 1 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 
Competenze specifiche certificate (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Esperienza professionale/lavorativa 

Esperienza lavorative pregresse/incarichi pregressi in qualità di tutor d’aula ovvero 
esperienza lavorative inerenti all’area informatica e digitale (1 per ciascuna esperienza) 

Max 3 punti 

 Anzianità di servizio servizio PA (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti 
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per 
anno) 

Max punti 6 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico non può superare la durata del progetto in premesse e decorrere dal 

conferimento dello stesso. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Per l’incarico di formatore è previsto il corrispettivo lordo orario di € 122,00, inteso quale importo 
complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 
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dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le 
tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

2. Per l’incarico di tutor è previsto il corrispettivo lordo orario di 34,00, inteso quale importo complessivo 
lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

3. Il corrispettivo verrà erogato solo a seguito della conclusione delle attività oggetto dell’incarico, previa 
prestazione di relazione e timesheet. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
23.59 del 24 novembre 2024 a mezzo a mezzo PEO all’indirizzo gois002002@istruzione.it o brevi manu in 
plico chiuso con l’indicazione del seguente oggetto: Candidatura Formatore / Tutor Laboratorio di 
formazione – D.M. 66/2023; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. scheda di autovalutazione debitamente compilata; 
iii. dichiarazione l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

mailto:gois002002@istruzione.it
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8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, è composta da n. 3 membri, all’uopo nominata dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA. In 
caso di selezione di personale appartenete ad altra Istituzione scolastica o altra PA, l’incarico verrà 
conferito unicamente a seguito di rilascio di autorizzazione da parte della PA di appartenenza; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.S.I.S Gregorcic, con sede in Gorizia, via Puccini n. 
14, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
gois002002pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.S.I.S. Gregorcic è stato individuato 
nella persona dell’AT Igor Škorjanc, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
igor.skorjanc@solskicenter.net. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è Il 
Dirigente scolastico prof. Peter Čerinc, e-mail istituzionale gois002002@istruzione.it, numero di telefono 
048182123. 

 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001.  
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Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

il Dirigente Scolastico 
prof. Peter Černic 

                                                   (f.to digitalmente) 
 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione; 
All. B: scheda di autovalutazione. 
All C: Dichiarazione assenza conflitto di interessi  
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